Beschéaftigung von Leiharbeithnehmern bei betriebsbedingter Kiindigung eines

E Stammarbeitnehmers

Die betriebsbedingte Kiindigung von Stammarbeitnehmern ist wegen alternativer Beschéfti-
gungsmaglichkeiten unwirksam, wenn der Arbeitgeber Leiharbeithehmer beschéaftigt, mit denen er ein
nicht schwankendes, stéandig vorhandenes (Sockel-)Arbeitsvolumen abdeckt. Dieses entschieden die
Richter des Landesarbeitsgerichts Koéln (LAG) am 2.9.2020.

Den Richtern des LAG lag dazu folgender Sachverhalt vor: Ein Automobilzulieferer beschéftigte
neben 106 Arbeitnehmern auch Leiharbeitnehmer. Weil ein Auftraggeber das Volumen seiner
Autoproduktion reduzierte, sprach der Zulieferer wegen des dadurch bei ihm entstehenden
Personaliiberhangs finf Stammarbeitnehmern betriebsbedingte Kindigungen aus. In den knapp zwei
Jahren vor Ausspruch der Kiindigungen wurden sechs Leiharbeitnehmer fortlaufend mit nur wenigen
Unterbrechungen (etwa zum Jahresende oder wahrend der Werksferien) im Betrieb eingesetzt.

Die Kundigungsschutzklagen hatten Erfolg. Die Richter fiihrten in ihrer Begriindung aus, dass die
gekindigten Arbeitnehmer auf den Arbeitsplatzen der Leiharbeitnehmer héatten weiterbeschaftigt
werden konnen. Diese sind als freie Arbeitsplatze anzusehen. Leiharbeitnehmer, die fortlaufend
beschéftigt wirden, sind nicht als Personalreserve zur Abdeckung von Vertretungsbedarf im
Unternehmen eingesetzt.
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